
小松市民病院人事評価制度構築支援業務 

プロポーザル審査会 議事録 

 

１．開催日時  令和６年８月３０日（金） 14時～16時 30分 

 

２．開催場所  小松市民病院 本館２階会議室 

 

３．次  第  （１）審査方法の説明 

        （２）プレゼンテーション審査 

        （３）集計及び受託候補者の特定 

 

４．会議の経過 

（１）審査方法の説明 

事務局 （資料に基づき審査方法説明） 

事務局 各委員より質問はありませんか 

各委員 質問なし 

 

（２）プレゼンテーション審査 

事務局 それでは、プレゼンテーション審査に入ります。 

 

事務局 Ａ社のプレゼンテーションテーションを開始します。持ち時間は

20分以内です。説明が始まりましたらタイムキーパーが時間を計

り、終了１分前と終了時にお知らせします。それでは、お願いし

ます。 

Ａ社 プレゼンテーション 

事務局 それでは、質疑に入ります。 

 質疑応答 

事務局 時間ですので質疑を終了します。審査結果は後日通知いたします。 

Ａ社は退出をお願いします。（Ａ社退出） 

 ※同様にＢ社、Ｃ社の順に実施 

事務局 それでは、評価表の記入をお願いします。 

 



（３）集計及び受託候補者の特定 

事務局 評価表回収・集計・採点結果発表 

事務局 各委員から最も多く第 1位の順位を獲得した事業者は、Ｃ社です。 

このため、Ｃ社を受託候補者として決定したいと思いますが、い

かがでしょうか。 

委員一同 同意 

事務局 この結果、受託候補者は、Ｃ社となりました。 

以下、第１位の順位獲得数に基づき、次点候補者をＢ社と決定し

たいと思いますが、いかがでしょうか。 

委員一同 同意 

事務局 以上で、プレゼンテーション審査を終了いたします。 

 


