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小松市民病院について
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小松市民病院



病床数 ３４０床 (一般３００床、精神２６床（休床中）、結核１０床、感染症４

床、コロナ病床１９床)

・地域医療支援病院

・地域がん診療連携拠点病院

・災害拠点病院

・（財）日本医療機能評価機構認定病院 などなど認定多数

常勤医師数 ６５人 （指導医講習会受講済み指導医 ３５人） R６年４月現在

内科（循環器内科･消化器内科･呼吸器内科･腎臓内科･内分泌代謝内科･血

液内科） 、外科（呼吸器外科･ 消化器外科･乳腺外科）、産婦人科、小児科、緩和

ケア科、麻酔科、眼科、精神科、耳鼻咽喉科、皮膚科、形成外科、整形外科、脳

神経外科、泌尿器科、放射線科、歯科口腔外科、病理診断科など

国民健康保険小松市民病院

《病院理念》



初期救急から高次救急まで

“南加賀救急医療センターで研修

年間３,５００台以上の救急搬送
（平均８〜９台/日）

On the Job Training
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救急隊との連携も！

救急車に同乗して救急の現場を経験
救急研修の間の１週間を、小松消防本部で過ごしていただき、救急出動の同
乗研修を行ってもらいます。実際に救急の現場を経験してもらいます。



集中治療高度医療も充実！

・心筋梗塞
・心不全
・脳梗塞
・ARDS
・敗血症
・ショック
・重症糖尿病
・腎不全
・肝不全
・外傷
・緊急手術



人工呼吸器

透析

PCPS

IABP

除細動器

高カロリー輸液

経管栄養

輸液ポンプ

シリンジポンプ

急性心筋梗塞の心カテ後



手術室

麻酔科研修

清潔・不潔とは

切開・止血・縫合
糸結び

ドキドキ・ハラハラ



かかりつけ医にとってわかりやすい診療情報提供書とは？

（ 欲しい情報の違い ）

医学的情報 生活に関する情報



当院は まじりっ気のない急性期病院

地域連携が必須

( 南加賀唯一の地域医療支援病院として )

地域医療を勉強しよう！と思ったとき

どうしても

このような当院であるからこそ、地域との関わり（連携）の大切さ
や相手を思いやる情報のやりとりの大事さが学べる。

・ 慢性期病棟
・ 地域包括ケア病棟
・ 回復期リハビリ病棟

地域医療構想



退院支援カンファレンス
多職種カンファレンス

チーム医療

感染対策チーム(ICT)
医療安全チーム

褥瘡チーム

栄養管理チーム（NST） せん妄対策チーム(DST) 排尿ケアチーム

緩和ケアチーム

医療の終着点（ゴール）

（形・時間・医療資源）

givegive

抗菌薬適正使用支援チーム（AST)

呼吸療法チーム

チーム医療のリーダーとしての医師は、患者の
医学的な終着点を予見し見定める役割を有する。

この予見する能力は急性期病院でのみ培われるのではないか

連携に必須なもの



研修医勉強会

積極的に学会発表 症例検討会で意見交換

ICUカンファレンス

毎日がプレゼンテーション



医局図書室

研修医部屋 医局専用図書

救急ｽﾀｯﾌﾙｰﾑ

研修環境も完璧！



ちょっと一息

研修状況を確認

研修の不安や悩みも即解消！

メンターの会



その他 おすすめポイント

採血・静注シミュレーターからAEDレサシアン、縫合
手技評価シミュレーターなど多数あり

医療・看護シミュレーションルームあり

シミュレーターでいつでもトレーニング可能



その他 おすすめポイント

院内防災訓練、院内ICLS講習会や

DMAT部隊として消防医療合同訓練などに参加

ＩＣＬＳや災害訓練も充実



典型的なローテーション（令和４年度）
（A)１年次 基幹型

（B) １年次 基幹型

（C)１年次 協力型

（D)１年次 協力型

（E)１年次 協力型

（F)２年次 基幹型



典型的なローテーション（令和４年度）
（A)１年次 基幹型

（B)１年次 協力型

（C)１年次 協力型

（D)１年次 協力型

（E)１年次 協力型

（F)２年次 基幹型

・１年目に必須科を頑張って回ってもらう。

・２年目は将来の進路を視野に入れて、そ
れに役立つ科を自由選択で選んで回って
もらう。



研修手当： １年次 基本手当（月額） ４２万円
賞与（年額） ９５万円

２年次 基本手当（月額） ４４万円
賞与（年額） １５０万円

宿日直(月３回程度)：
日直手当１回につき ２２,５００円
当直手当１回につき ３４,０００円
時間外・休日手当は別途支給

住居手当: 月３万円

学会、研究会などへの参加費用の支給あり

お金のこと(研修医の処遇)
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当直手当１回につき ３４,０００円
時間外・休日手当は別途支給

住居手当: 月３万円

学会、研究会などへの参加費用の支給あり

お金のこと(研修医の処遇)

１年次の年額は… ６００万円程度

２年次の年額は… ６８０万円程度

※日当直手当は別途支給（＋１００万/年）



研修医の声

軽症から重症まで
様々な症例

お金がたまる

小松空港が近い

選べる当直

駅・飲み屋が近い

コメディカルの方々も
超優しい

当直後帰れる

先生が超優しい
自由な研修スケジュール

研修医への声

真面目だなぁ

患者のそばにいて
くれてありがたい

患者さんの話を
よく聞いてくれる

いろいろ手伝っ
てくれて嬉しい

若いくて元気だなぁ
想像よりみんな
優秀で真剣

将来像をイメージできた



当院のおすすめポイントのまとめ

救急診療もおまかせください。

小松市ｲﾒｰｼﾞｷｬﾗｸﾀｰ
『ｶﾌﾞｯｷｰ』風通しがよく、手頃な規模である。

 さまざまな症例に出会う！

地域医療・高齢者医療も楽しい！

専門分野の高度医療に接することができる。

カンファレンスとメンターなど研修環境が充実！



ぜひ小松市民病院で
充実した初期研修を !!

ｽﾀｯﾌ一同 お待ちしております(^^)/

R6年度より、基幹型研修医は３名受け入れます！


